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	Titolo modulo: IL RAPPORTO DI LAVORO IN APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
	Durata - ore: 12 (di cui 2 ore Pensione complementare e 2 ore Ruolo rappresentanze sindacali e datoriali)
	Codice: TRAC1 - 12 ore
	Figura professionale: TUTTE
	Prerequisiti Formativi: 
	Prestazione attesa al termine del modulo: Descrive gli aspetti che caratterizzano la disciplina del rapporto di lavoro, con particolare attenzione all’apprendistato professionalizzante, ove possibile con il coinvolgimento di un rappresentante di un sindacato dei lavoratori e di uno di un'associazione di categoria 
	Contenuti: Il contratto di apprendistato professionalizzante e cenni sugli altri contratti di lavoro subordinatoLa funzione dei sindacati dei lavoratori e delle organizzazioni di rappresentanza dei datori di lavoroIl Contratto Collettivo di Lavoro della/e categoria/e di riferimentoIstituti previdenziali e sistema pensionistico, con attenzione a quello integrativoElementi che compongono il costo del lavoro e i costi aziendali che portano alla definizione del costo orario; in aggiunta o in alternativa, guida a come leggere una busta pagaN.B.: 12 ore (di cui 2 ore Pensione complementare e 2 ore Ruolo rappresentanze sindacali e datoriali)
	Metodologia prevalente: Costruzione di mappe e/o altre forme di rappresentazione delle conoscenze esistenti attraverso riflessione di gruppo sull’esperienza in azienda e successiva precisazione di conoscenze
	Metodologie di prossimità: Lezione frontale; esercitazioni con supporto di materiali e documenti predisposti; studio di casi, testimonianze 
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Correzione in aula di test a domande chiuse e/o aperte con ripresa di quanto ritenuto necessario


